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Гlоло)кение о Центре бережливых технологий

1. обцие положения
1.1,Положение о Центре бережливых технологий (dалее - Полоэtсенuе)

определяет цели, задачи, полномочия, а также организацию управления,
взаимоотношения и ответственность Центра бережливых технологиi4 (dалее

I]eHmp) федерального государствеIrного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования (КурскиЙ государствеЕныЙ медицинскиЙ

университет)) Министерства здравоохранения Российской Федерации (dалее -
Унuверсumеm, КГМУ),

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.|2.20|2 ЛЪ27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>;

-Федеральным законом от 21.11.2011 j\ЪЗ2З-ФЗ (Об основах охраны

здоровья граждан в Российской Федерации>;

- Указа президента РФ от 0'7.05.2024 N9309 (О национыIьных целях

развития РоссиЙскоЙ Федерации на период до 20З0 года и на перспективу до

202Зб года>>i

- Приказа Минздрава России от 1 5.06.201 8 NlЗ44 (Об организатIии работы
по созданию методических центров по обучению медицинских работников
основам организации береrкливого производства в сфере охраны здоровья на

базе образовательных организаций, подведомственных Министерству

здравоохранения Российской Федерации>;

- Уставом Университета;
- основополагающими документами системы менедя(мента качества и

другими локальными нормативными актами.

1 .З. Основная цель деятельности I-{eHTpa - повышение уровня
профессиональных комllетенций в области береrкливого производства студентов

и сотрудников Университета, работников медицинских и образовательных

организаций, их подготовка к выпоJIнению трудовых функций для решения
стратегических задач в соответствующих областях профессиональной

деятельности.
1,4, I]eHTp в своей деятеJIьности руководствуется федеральным

законодательством Российской Фелерации и другими нормативно-правовыми

актами, уставом Университета, настоящим Полоясением.
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2. Основные задачи и фуIrкции Щентра
2,1. основными задачами I {eHTpa являются:
2.1.1. Внедрение передовых инновационнь]х концепций, технологий и

инструментов бережливого производства в работу Университета и медицинских
организаций региона;

2.1.2,Организация обучающих мероприятий и осуществление
образовательного процесса по дополнительным профессиональным проlраммам
повышения квалификации в области организации береяtливого производства в
сфере образования и охраны здоровья;

2.1.3. Организация и проведение тренингов, семинаров, конференций,

направленньiх повышение компетенций работников по тематике бережливого
производства, результатИвно-ориентиРованныХ програмМ по типу <фабрик

стратегических сессий, круглых столов, ltорпоративных ,vеролри;rгий,

методологическое сопровождение
берея<ливого производства и

процессов) для обмена опытом и популяризации концепции бережливого
производства;

2.1.4. Экспертно-аналитическое и
проектного управления на основе
клиентоцентричности в Университете.

2.2. ФуIrкции IJerlTpa:

2,2.I.Реализация дополнительных образовательных
направленных на обучение работциков образовательных и
организаций береrкливыпt техноJlогиям;

2.2.2. Проведение мероприятиЙ (совещаний, семинаров, конференциЙ и
др.) по обмену опытом использования йнновационных технологий в области
береrкливого производсl,tsа;

2.2.3.разработка дополнительных профессиональных образовательных
программ, оценочных, методических и учебных материarлов по вопросам
обучения бережливымтехнологиям;

2.2.4. Отработка практических навыков бережливого производства на
модельных площадках Щентра;

2,2.5. У становление и развитие сотрудничества Университета с лругими
организацияМи региона и Российской Федерации в целях организации

программ,
медицинских
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образовательного процесса, а также механизмов внедрения в обJlасти

берелtливого прои:]водства;

2.2.6.Организация консультативно-методической помоtrlи медицинским

организациям во внедрении принципов и методов берея<ливого производства;

2.2.'7.Мониторинг потребности кГМУ и рынка труда региона в обучении

медицинских работников основам береясливого производства;

2.2.8. Изучение и внедрение передового опыта организации учебно-

методической работь1 российских и зарубежных вузов в области бережливых

технологий;
2.2.9. УчастИе в анализе производственных процессов в Университете

(инициативно и по запросу структурных подразделение КГМУ);
2.2. 10, Экспертиза планируемых к реализации в Университете проектов;

2.2.||. Участие во внедрении и совершенствовании системь1 менеджмента

качества кгму в части ее интеграции с бережливым производством (совместно

с Центром качества образования и подготовки научных кадров);

2.2.12. Осучествление иных функций в части реализации береrкливых

технологий.

3. Полномо.Iия Щентра
З.l. IJeHTp имеет право:

3.1.1. Запрашивать и получать от структурных подразделении

Университета сведения, отчеты, справочные и другие материаJIы, необходимые

для осуществления деятельности I-{eHTpa;

3.1.2..Щавать структурным подразделениям и отдельным работникам
обязательные для исполнения указания по вопросам, входящим в компетенцию

I {eHTpa (по согласованию с ректором, проректором по образовательной

деятельности и общим вопросам, проректором по медицинскоЙ деятельности и

развитию регионального здравоохранения);

з . 1 .3. Вносить предложения руководству о развитии и совершенствовании

деятельности I]eHTpa и Университета в целом;

3.1.4. Щавать р€въяснения и рекомендации по вопросам, входящим в

компетенцию I {eHTpa.
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4.1.I_{eHTp

Университета и
организации и

4. Организация управления
не является самостоятельным структурным подразделением

организоваIl на базе кафедры общественного здоровья,
экономики здравоохранения Института непрерывного

образованиЯ (dалее - Кафеdра общесmвенл.lоzо зdоровья).
4,2. НепосреДственное руководство IJeHTpoM осуществляет заведующий

кафедрой общественного здоровья, который назначается и освобождается от
занимаемой должности приказом ректора Университета.

заведующий Кафедрой общественного здоровья llo вопросам, связанным с
деятельностью Центра, подчиняется проректору по медицинскоЙ деятельности и
развитию регионального здравоохранения.

4.З. Заведующий кафедрой планирует деятельность I_{eHTpa и обеспечивает
выIIолнение поставленных задач.

4.4. Решение о создании, реорганизации и ликвидации Центра, а также
внесение изменений и дополнений в настоящее Полоrкение принимается ученым
советом Университета и утверждается приказом ректора.

5. Взаимоотношения
5.1. IfeHTp взаимодействует со всеми структурными подразделениями

Университета в области задач и функций, возложенных на l_{eHTp,

5.2. Щентр взаимодействует с ректоратом в части выполнения поручений,
входящих в его компетенцию.

6. Ответственность

Кафедрой общественного здоровья.

7. Заключительные поJrожения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения ученым

советом Университета.

6.1. ответственность за

функций, предусмотренных
надлея(ащее и своевременное выполнение

настоящим Положением, несет заведующий
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